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ПОЛОЖЕНИЕ

об Общем собрании работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 41 «Ветерок»

Мнение представительного органа работников МДОУ № 41 «Ветерок» учтено. 

Председатель профсоюзного комитета Е.А.Сидоренкова

г. Вологда



1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Общего собрания 
работников, являющегося постоянно действующим коллегиальным органом 
управления муниципальным дошкольным образовательным учреждением 
«Детский сад общеразвивающего вида № 41 «Ветерок» (далее -  Учреждение).
1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным Законом от 29.12.12 № 273 «Об образовании в 
Российской Федерации», с Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом 
Учреждения.
1.3. Деятельность Общего собрания работников осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации в области образования и 
труда. Уставом Учреждения и настоящим Положением.
1.4. Общее собрание работников создается и действует в целях осуществления 
самоуправленческих начал, развития инициативы коллектива, реализации прав 
Учреждения в решении вопросов по организации образовательного процесса и 
финансово-хозяйственной деятельности; расширения коллегиальных, 
демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно­
общественных принципов управления.
1.5. К исключительной компетенции Общего собрания работников Учреждения 
относятся:
• Разработка и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему для 
внесения его на утверждение;
• Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора от 
имени работников;
• Принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляюшего 
забастовку.

2. Задачи Общего собрания работников

Задачами Общего собрания работников являются:
2.1. Повышение качества работы всех работников Учреждения.
2.2. Ориентация деятельности работников Учреждения на 
совершенствование образовательной деятельности.
2.3. Определение основных направлений совершенствования и развития 
Учреждения.

3. Функции Общего собрания работников

3.1. Обсуждает и принимает устав Учреждения и изменения в него
3.2. Обсуждает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, 
изменения в них
3.3. Вносит предложения по перечню органов управления Учреждением, их 
полномочиям, порядку принятия и оформления решений органов управления 
Учреждением
3.4. Принимает решение о необходимости заключения коллективного договора
3.5. Предлагает и рекомендует к утверждению мероприятия по охране труда и 
технике безопасности



3.6. Заслушивает отчёты администрации о проделанной работе

4. Права участников Общего собрания работников

4.1. Работник Учреждения может потребовать обсуждения любого вопроса, если 
его предложение поддержит треть членов всех присутствуюш;их.
4.2. Участники Общего собрания работников имеют право внесения предложений 
по усовершенствованию работы органов самоуправления Учреждения.

5. Организация работы Общего собрания работников

5.1. Для ведения Общего собрания работников открытым голосованием 
избираются из коллектива председатель и секретарь.
5.2. Общее собрание работников Учреждения проводится не реже двух раз в год. 
Решение о созыве Общего собрания работников Учреждения принимает 
заведующий Учреждением.
5.3. Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать решения, 
если на нём присутствует не менее половины работников
5.4. Решения Общего собрания работников Учреждения правомочны, если на 
заседании присутствует не менее половины его членов.
5.5. Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются 
большинством голосов присутствующих на заседании членов Общего собрания 
работников Учреждения и оформляются протоколом.
5.6. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется 
заведующим Учреждением. Заведующий Учреждением отчитывается на 
очередном Общем собрании работников Учреждения об исполнении и (или) о ходе 
исполнения решений предыдущего Общего собрания работников Учреждения.
5.7. При равенстве голосов голос председателя Общего собрания работников 
является решающим.

6. Ответственность Общего собрания работников

Участники Общего собрания работников несут ответственность за:
6.1. Соответствие принятых решений действующему законодательству в области 
образования и труда.
6.2. Организацию выполнения принятых решений.
6.3. Организацию оптимальных условий пребывания детей в Учреждении.

7. Делопроизводство

7.1. Секретарь ведет протоколы Общего собрания работников.
7.2. Руководитель Учреждения организует хранение протоколов Общего собрания 
работников

8. Заключительные положения

8.1 Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания 
приказа руководителя Учреждения.



8.2. Изменения и дополнения вноеятся в настоящее Положение не реже одного 
раза в 5 лет, принимаются на Общем собрании работников и утверждаются 
руководителем Учреждения.
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